
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร                              . 

ท่ี ลบ ๗๖๖๐๑/-                                         วันที่      3   ตุลาคม  2568                                     . 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร (ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร) 
 

 ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร ได้ด าเนินการจัดท านโยบายการบริหาร              
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น โดยครอบคลุมด้านการวางแผนอัตราก าลัง          
ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสามารถบริหารทรัพยากรบุคคล    
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้ว นั้น   
 

 บัดนี้ การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร จึงขอรายงาน    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบผลการวิเคราะห์ 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือจะได้พิจารณาปรับปรุงให้ครอบคลุมทุกด้าน ต่อไป  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                               
 
                                              ลงชื่อ................................................ 

(นายศิโรตม์  โกขุนทด) 
                                                     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
................................................................................... ................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

 
                                                
                                                ลงชื่อ................................................ 
                                                        (นายธีรยุทธ  กรเอ่ียม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                         หวัหน้าส านักปลัด 

 
 

 
/ความเห็นปลัด... 

 



 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
 

                               ลงชื่อ.....................................................   
                   (นางสาวปานทิพย์  แตงเย็น) 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร 
                       

 

ข้อพิจารณาสั่งการ/ ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร 

-  ทราบ                                       

                                                ลงชื่อ........................................................ 
                        (นางนิภาวรรณ  อรรถศิริปัญญา)                   
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร 
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รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร    

อ าเภอโคกเจริญ  จังหวัดลพบุร ี

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร อ าเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุร ี
 

**************************************** 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล (Human Resources Management) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 

 

 

 

การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  

 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสารมีแผน
อัตราก าลั ง เพ่ื อใช้ เป็ นกรอบ ในการบริห าร
ทรัพยากรบุคคลในระยะ 3 ปี  (พ.ศ.2567-
2569) ที่มปีระสิทธิภาพ เหมาะสม สอดคล้องกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
- ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

- ด าเนินการจัดท าประกาศโครงสร้างและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2567 
-2569) 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบแผนอัตราก าลงั เช่น 
การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การโอน   การย้าย 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง 

- ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขนัแทน
แทนในต าแหนง่สายงานผูป้ฏิบตัิ ต าแหน่ง              
นวก.ตรวจสอบภายใน 
-ด าเนินการประกาศรับโอนพนกังานส่วนต าบลสายงาน
ผู้บริหาร ต าแหน่ง ปลัด อบต. / รองปลัด อบต./ 
หัวหน้าส านักปลัด / ผอ.กองคลัง/ผอ.กองสวัสดิการฯ 
- ด าเนินการรับโอน พนง.ส่วนต าบล ต าแหน่ง ปลัด 
อบต./นักพัฒนาชุมชน/ นวก.สาธารณสุข/ จพง.พัสดุ/ 
- ด าเนินการโอน พนง.ส่วนต าบล ต าแหน่ง  รองปลัด/ 
ผอ.กองช่าง/จพง.ป้องกันฯ/จพง.ธุรการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม –  
31 มีนาคม 2566 

/ล าดับที่… 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
การปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสารมีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ทุกระดับอย่างน้อย ปีละ 2ครั้ง  
ตามข้อตกลงที่ท าไว้กับผู้บังคับบัญชา 
-ครั้งที่ 1(รอบ 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 ) 
-ครั้งที่ 2(รอบ  1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและ
เลื่อนเงินเดือนครู 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสารมีการ      
ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและ
เลื่อนเงินเดือนครู ปีละ 2ครั้ง ตามผลการปฏิบัติงาน 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 68) 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 68) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - 1 เม.ย. 68 
- 1 ต.ค. 68 
 

5 การบันทึก ปรับปรุง และแก้ไข ในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

การบันทึก ปรับปรุง และแก้ไข ในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)เป็นประจ าทุกเดือน 
เพ่ือให้ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

6 การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยใน
องค์กรเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
ในการทางาน 

การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day เป็นประจ า   
ทุกเดือน เพ่ือให้องค์กรเป็นสถานที่ท างานน่าอยู่ 
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น สถานที่
ท างานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และ มีความ
ปลอดภัยในการท างาน โดย จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐาน
ด้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน 
และจัดเตรียมตู้ยาสามัญประจ าบ้าน 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 

/2. ด้านการพัฒนา... 

 



 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการหรือกิจกรรม 
 

 

ผลการด าเนินการของโครงการหรือ
กิจกรรม 

 

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 

ทีไ่ด้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท)    
1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสนอขอ

เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฯ 

ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งไว้ 100,000 บาท 

4,200 28 – 30 พฤศจิกายน 
2568  จัดโดย  
ม. เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษาฯ 

ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งไว้ 100,000 บาท 

4,200 6 – 8 กุมภาพันธ์ 2568 
จัดโดย ม. บูรพา 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี 

ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งไว้ 100,000 บาท 

5,300 19 – 21 มีนาคม 2568 
จัดโดย ม. บูรพา 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความรู้
ฐานราก 3 มิต ิและพ ฒนาการ 4 ด้าน เพ่ือยกระดับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งไว้ 100,000 บาท 

7,050 4 – 8 เมษายน 2568  
จัดโดย กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนางานสวัสดิการ
สังคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตั้งไว้ 20,000 บาท 

10,300 25 – 27 เมษายน 
2568 จัดโดย ม.ราชภัฏ
สวนสุนันทา 

6 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย (ครู ข) 
ประจ าปี 2568 

ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งไว้ 100,000 บาท 

3,000 25 – 27  เมษายน 
2568 จัดโดย จังหวัด
ลพบุรี 

7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับ
การย้าย การโอนสายงานบริหาร การก าหนดสายงาน
ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งไว้ 100,000 บาท 

4,500 17 - 19 กรกฎาคม 
2568 จัดโดย ม. บูรพา 

 

/ล าดับที่… 
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ล าดับ
ที ่

โครงการหรือกิจกรรม 
 

 

ผลการด าเนินการของโครงการหรือ
กิจกรรม 

 

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 

ทีไ่ด้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท)    
   8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา แผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ และสื่อ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งไว้ 100,000 บาท 

7,400 6 - 9 สิงหาคม  2568 
จัดโดย กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

   9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักสูตรการจัดท าราคา
กลาง การควบคุมงานก่อสร้างและการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจรับงานก่อสร้าง ตาม พรบ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งไว้ 170,000 บาท 

31,500 26 – 28  กันยายน 
2568 จัดโดย ม. บูรพา 

  10 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานให้แก่
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหาร  
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
จากการฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งไว้ 270,000 บาท 

218,880 24 – 27  มิถุนายน 
2568 
-  ฝึกอบรม ณ อบต.  
โคกแสมสาร  
-ศึกษาดูงาน จ. เพชรบุรี  
จ.สมุทรสงคราม  

11 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกแสมสารมีค่านิยมและ
อุดมการณ์ ในการต่อต้านการทุจริต 
และสามารถบริหารราชการ ให้
เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส       
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 
 

/3.   ข้อมูลสถิติ... 
 
 



 
 
   
                                    3.   ข้อมูลสถิติด้านอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568) 
 

ประเภท ระดับ จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 
สูง  - 

กลาง  1 
ต้น  - 

อ านวยการท้องถิ่น 
สูง  - 

กลาง  - 
ต้น - 

วิชาการ 

เชี่ยวชาญ  - 
ช านาญการพิเศษ  - 

ช านาญการ 4 
ปฏิบัติการ 1 

ทั่วไป 
อาวุโส  - 

ช านาญงาน - 
ปฏิบัติงาน 1  

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

สายงานผู้บริหาร -  
สายงานสอน 1 
พนักงานจ้าง 3 

ลูกจ้างประจ า - - 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 2 

ทั่วไป 9 
รวม 22 

 
/4. ข้อมูลสถิติ… 
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  4. ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    

ล าดับ
ที ่

โครงการหรือกิจกรรม 
 

 

ผลการด าเนินการของ
โครงการหรือกิจกรรม 

 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)    
1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย

การเสนอขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568  ตั้งไว้ 
100,000 บาท 

4,200 28 – 30 
พฤศจิกายน 2568 
จัดโดย ม. เทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

นายธีรยุทธ  กรเอ่ียม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษาฯ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568  ตั้งไว้ 
100,000 บาท 

4,200 6 – 8 กุมภาพันธ์ 
2568 
จัดโดย ม. บูรพา 

 นางชวนชื่น  ไชยโชต ิ
    คร ู
 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 
2568 ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568  ตั้งไว้ 
100,000 บาท 

5,300 19 – 21 มีนาคม 
2568 
จัดโดย ม. บูรพา 

    นายศิโรตม์  โกขุนทด 
    นักทรัพยากรบุคคล 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความรู้ฐาน
ราก 3 มิต ิและพ ฒนาการ 4 ด้าน 
เพ่ือยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568  ตั้งไว้ 
100,000 บาท 

7,050 4 – 8 เมษายน 
2568  
จัดโดย กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

นางชวนชื่น  ไชยโชติ 
    คร ู
 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
พัฒนางานสวัสดิการสังคม และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568  ตั้งไว้ 
20,000 บาท 

10,300 25 – 27 เมษายน 
2568 จัดโดย ม.
ราชภัฏสวนสุนันทา 

     นายวิศรุต  มงคลหว้า 
     นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการหรือกิจกรรม 
 

 

ผลการด าเนินการของ
โครงการหรือกิจกรรม 

 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)    
6 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท า

หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย (ครู ข) 
ประจ าปี 2568 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568  ตั้งไว้ 
100,000 บาท 

3,000 25 – 27  เมษายน 
2568 จัดโดย 
จังหวัดลพบุรี 

 นางสาวบุษรา  ขุนาพรม 
    ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 
 

7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการเลื่อนระดับการย้าย การ
โอนสายงานบริหาร การก าหนดสาย
งานผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568  ตั้งไว้ 
100,000 บาท 

4,500 17 - 19 กรกฎาคม 
2568 จัดโดย ม. 
บูรพา 

นายธีรยุทธ  กรเอ่ียม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
 

   8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และสื่อ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568  ตั้งไว้ 
100,000 บาท 

7,400 6 - 9 สิงหาคม  
2568 จัดโดย กรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

นางชวนชื่น  ไชยโชติ 
    คร ู
 

   9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
หลักสูตรการจัดท าราคากลาง การ
ควบคุมงานก่อสร้างและการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับ
งานก่อสร้าง ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้  

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568  ตั้งไว้ 
170,000 บาท 

31,500 26 – 28  กันยายน 
2568 จัดโดย ม. 
บูรพา 

1. นางสาวปานทิพย์  แตงเย็น 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางพรนภา  มีดี 
    นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
3. นางวณิชย์ชญา  เจดีย 
    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางดาวดี  เงาะสงคราม 
    นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 
5. นายเสริมศักดิ์ ใจเย็น 
6. นางสาวเจนจิรา  กงฉายา 
7. นางสาวรัชนวีรรณ  ใจเหี้ยม 
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/ปัญหา/อุปสรรค.... 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการหรือกิจกรรม 
 

 

ผลการด าเนินการของ
โครงการหรือกิจกรรม 

 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)    
  10 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานให้แก่
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
องค์การบริหาร  ส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

เข้ารับการอบรม สามารถ
น าความรู้จากการ
ฝึกอบรมมาปฏิบัติงานได้ 

ข้อบัญญัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568  ตั้งไว้ 
270,000 บาท 

218,880 24 – 27  มิถุนายน 
2568 
-  ฝึกอบรม ณ อบต.  
โคกแสมสาร  
-ศึกษาดูงาน จ. 
เพชรบุร ี 
จ.สมุทรสงคราม  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
โคกแสมสาร จ านวน 32 ราย 
 

11 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
แสมสารมีค่านิยมและ
อุดมการณ์ ในการต่อต้าน
การทุจริต ฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กุมภาพันธ์ 2568 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
โคกแสมสาร จ านวน 32 ราย 
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ปัญหา/อุปสรรค 

 

 

 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลังบางครั้งยังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
2. การสรรหาพนักงานส่วนต าบล เพื่อมาบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอน (ย้าย) ในบางต าแหน่งบัญชี กสถ.หมดหรือบางต าแหน่งไม่มีผู้สอบแขง่ขันได้ หรือไม่มีพนักงาน 
    ส่วนต าบลติดต่อขอโอน (ย้าย) เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่ขาดแคลน เช่น ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  เจ้าพนักงานพัสดุ เป็นต้น 
๓. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง และในบางครั้งบุคลากรติดภารกิจของงานเนื่องจากภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน จึงท าให้ไม่สามารถ 
    เข้ารับฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพตามแผนพัฒนาบุคลากรได ้ 

        ๔. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
         5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมิน การปฏิบัติราชการ 
        ๖. ประชาชนมีความคาดหวังสูงต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        7. ประชาชนไม่เข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องการให้ท างานที่กฎหมายไม่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่                    
 

 

 

        1. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้ครอบคลุมกับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
        2. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
            และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
        3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่ง ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
        4. ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
        5. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับแต่ละส่วนราชการเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถน ามาถ่ายทอดความรู ้การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมิน 
            การปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมิน เป็นการป้องกันความผิดพลาดในการจัดท าแบบประเมิน 
        6.. ควรมีการชี้แจงกระบวนการท างาน บทบาท ชอบเขตอ านาจหน้าที่ของงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถกระท าได้ภายใต้กฎหมาย เพ่ือบริการประชาชน 
        7. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตน 
            เป็นแบบอย่างท่ีดี ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

****************************************************************************************** 

ข้อเสนอแนะ 
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