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ค าน า 
 

     ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างมากในการที่จะท าให้องค์กรไปสู่ความส าเร็จ
ในการบริหารงาน ในส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลมีทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญในการปฏิบัติงาน คือพนักงาน      
ส่วนต าบล ซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการประจ า ที่น านโยบายของผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติในการแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชน ดังนั้น พนักงานส่วนต าบล จึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและจะต้องรับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
              องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางที่ จะพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร                  
ให้มีประสิทธิภาพ ในการบริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
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*************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับสากล เป็นสิ่งที่
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization) โดยต้องอาศัยความรู้
ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่จะ
ช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้  

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล           
ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและ
หน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมวลและแนวทางปฏิบัติตน
เพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดีโดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเช่นการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรมการฝึกอบรมทางไกลหรือการพัฒนาตนเองก็ได้หากองค์การบริหารส่วนต าบล
มีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล    
ก็ให้กระท าได้ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก าหนดเป็นหลักสูตรหลักและเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า          
มีความเหมาะสมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืนๆได้และอาจกระท าได้โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้ และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดลพบุรีดังกล่าว ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ
ทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
2.วิสัยทัศน์ (Vision)  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร ได้ตระหนักถึงภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะต้องดูแลประชาชนในท้องถิ่นให้มีความอยู่ดี  กินดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับการ
บริการโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีความสงบร่มเย็น มีความเอ้ืออาทรต่อกัน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เป็น
แนวทางในการวางแผนพัฒนาต าบลต่อไปในอนาคต คือ“บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกมิติ ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ เพ่ือให้บุคลากรเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะสูงบนพื้นฐานธรรมภิบาล” 
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3. เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนกลไกในการปฏิบัติงานของ อบต. โดยเฉพาะการยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและมีจิตส านึก      
ในหน้าที่ของพนักงาน เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการให้เป็ นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูง เพ่ือให้การประสาน    
การท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ                                                                                                                        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า            
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน ร่วมกัน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการทางานที่ดี และมีความสุข      
ในการท างาน 

5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและ 
                           หลักความมีประสิทธิภาพ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและพัฒนาการให้ค าปรึกษาของ อบต. 
 
๕. อ านาจหน้าที ่

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการผักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 

 
/(6) การส่งเสริม... 
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(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (ม. 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ม. 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและ 
     สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
     ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (ม. 17 (18)) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
     ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (มาตรา 17 (3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิน่ 
    อ่ืน (มาตรา 17 (16)) 

 
 

/๖. กลยุทธ์การบริหาร... 
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๖. กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 

1) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานระดับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่คาดหวัง 
2) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่คาดหวัง 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและมีการน าแผนไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพทั้งความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และคุณธรรมจริยธรรมอย่างเพียงพอ 
    ตลอดจนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่และบริการสาธารณะให้กับประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและ 
   หลักความมีประสิทธิภาพ 
1) พัฒนาการบริหารงานบุคคลให้ทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 
2) เสริมสร้างระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถรองรับการกระจายอ านาจให้เป็นไปอย่างสมดุล 
    ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
3) เสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบการบริหารงานบุคคลทั้งในแง่การมีประสิทธิภาพและด ารงหลักคุณธรรม 
4) พัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและพัฒนาการให้ค าปรึกษาของ อบต. 
1) วางระบบการรับข้อเสนอแนะที่เปิดกว้างและจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม 
2) สร้างภาคีเครือข่ายด้านการให้ค าปรึกษาและมุ่งการให้ค าปรึกษาเชิงรุก 

 
๗. แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

7.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 การวางแผนก าลังคน ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากาลัง ๓ ปี 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน โดยค านึงถึง
ความจ าเป็นความเหมาะสม เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และ
เกิดผลดีต่อไประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

2 การสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง การรับ
โอน พนักงานส่วน
ต าบล และ การ  
สรรหาพนักงานจ้าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 

ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากาลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง     
การรับโอน รวมถึงการสรรหาพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก         
โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกิน
ร้อยละ ๑๐ ของอัตราก าลังทั้งหมด  

    ไม่ใช้  
งบประมาณ  

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

 
/ล าดับที่... 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

   (บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปะเมิน
ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖9 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

-ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบโยบายและ
วางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจ า
ให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ 

    ไม่ใช้  
งบประมาณ  

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และ
คณะกรรมการมีการประชุม 

   ไม่ใช้  
งบประมาณ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

-ผู้ประเมินได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯที่
ก าหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการประเมิน 
และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

     ไม่ใช้  
งบประมาณ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

4 การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
ครู อบต . และ
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการตาม ประกาศ ก.อบต.     
จ.ลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
-การเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งที่ 1 
ครึ่งปีแรก (1 เม.ย. 69) 
-การเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งที่ 2  
ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค. 69) 

     ไม่ใช้  
งบประมาณ 

- ครั้งที่1  (1เม.ย. 
69) 

- ครั้ งที่ 2  (1ต .ค . 
69) 

5 การเลื่อนระดับและ
แต่งตัง้พนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ด าเนินการตาม ประกาศ ก.อบต.
จังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 
2561 ลว 11 ก.ย. 61 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับ2) พ.ศ. 2562 

     ไม่ใช้  
งบประมาณ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

6 การบันทึก ปรับปรุง 
และแก้ไข ในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

ด าเนินการบันทึก ปรับปรุง และแก้ไข 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

     ไม่ใช้  
งบประมาณ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

/7.การปรับปรุง... 



    

-6- 

 

 

 

 

 

 

/7.๒ การพัฒนา... 

7 การให้ความรู้
เกี่ยวกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของพนักงานส่วนต าบลและ
เผยแพร่ให้ทุกคนได้เข้าไปศึกษา 

     ไม่ใช้  
งบประมาณ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

   8 การปรับปรุง
สวัสดิการและความ
ปลอดภัยในองค์กร
เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
ในการทางาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต  
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น 
สถานที่ทางานสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่
ทันสมัยและรวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน 
มีสถานที่จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการ
จัดที่นั่งและน้ าดื่ม ไว้คอยบริการ
พนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

     ไม่ใช้  
งบประมาณ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน โดย 
จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน 
และจัดเตรียมตู้ยาสามัญประจ าบ้าน 

     ไม่ใช้  
งบประมาณ 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
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7.๒ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

270,000 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

2 การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

    ไม่ใช้  
งบประมาณ  

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

3 พัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากร 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม     
สายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตร นักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
หลักสูตร นักบริหารงานคลัง 
หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตร นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร นักบริหารงานช่าง 
หลักสูตร นักจัดการงานช่าง 
หลักสูตร นายช่างโยธา 
หลักสูตร นักบริหารงานสวัสดิการฯ 
หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตร เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตร อบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 

220,000 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

 
 

 
 
 

 
/8. การติดตามประเมินผล... 
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8. การติดตามประเมินผล 
  1. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน          
15 วันท าการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกแสมสาร 
  2. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ก่อน - หลังการพัฒนา และเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาก่อนและหลังการพัฒนา  
  3. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของบุคลากรต่อไป 
  4. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
  5. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 
(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ 80) 
  6. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
  7. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learing) อย่างน้อย 1 วิชาต่อปี 
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